
www.formation-industrie.bzhSUIVEZ-NOUS Pôle formation UIMM Bretagne

+ 300 FORMATIONS
• Diplômes du CAP à Ingénieur 
•  Certifications et qualifications :  

CQPM, CQPI, titres professionnels 
•  Habilitations : électriques,  

CACES, SST… 

3 000
ALTERNANTS  
FORMÉS PAR AN

7 700
STAGIAIRES

FORMÉS PAR AN

PROXIMITÉ 
avec les industriels bretons

+ 3 500
ENTREPRISES 

CLIENTES

7 CENTRES  
DE FORMATION

répartis sur la Bretagne pour une offre  
de proximité adaptée aux spécificités  
des différents bassins d’emplois

LORIENT

REDON

BREST

VITRÉ

RENNES
SAINT-BRIEUC

QUIMPER

29 ❙ BREST

8 bis, rue Ferdinand de 
Lesseps
ZI de Kergonan - BP 73
29802 BREST CEDEX 9

 02 98 02 03 30

35 ❙ RENNES

Campus de Ker Lann
Rue Henri Moissan - BP 67429
35174 BRUZ CEDEX

 02 99 52 54 54

29 ❙ QUIMPER

Rue Albert Einstein 
ZI de Kerourvois 2
29500 ERGUÉ-GABÉRIC

 02 98 74 94 98

22 ❙ SAINT-BRIEUC

7, rue du Bignon 
La Prunelle - BP 221
22192 PLÉRIN CEDEX

 02 96 74 71 59

35 ❙ REDON

25, rue Tabago
44460 SAINT-NICOLAS-DE-REDON

 02 23 10 04 69

35 ❙ VITRÉ

10, rue Pierre et Marie Curie
35500 VITRÉ

 02 99 74 23 66

56 ❙ LORIENT

12, rue de la Cardonnière
ZA de la Cardonnière
56100 LORIENT

 02 97 76 04 07

AU SERVICE DU DYNAMISME 
DES ENTREPRISES BRETONNES

LA FORMATION 
INDUSTRIELLE 

1er réseau privé en matière de formations techniques & industrielles



Le Pôle Formation UIMM Bretagne propose : 

❙  La formation en alternance via l’apprentissage  
et le contrat de professionnalisation.

❙  La professionnalisation des salariés  
tout au long de leur carrière via la formation  
continue (intra et inter) et les formations qualifiantes.

❙   La formation des demandeurs d’emploi  
via un grand nombre de dispositifs accessibles  
à tous (stages diplômants et qualifications).

Issu de la branche professionnelle de la métallurgie, le Pôle Formation 
UIMM Bretagne répond aux besoins en compétences des entreprises 
industrielles de la région en formant les jeunes, les demandeurs 
d’emploi et les salariés aux métiers de l’industrie. 

❙ L’évaluation des compétences
❙  Des formations pour  

tous les secteurs industriels
❙  La validation des compétences 

Diplômes : CAP, BAC PRO, BTS, BACHELORS, LICENCES,  
LPRO, Titres homologués, Ingénieurs

Qualifications : CQPM et CQPI, TITRES PROFESSIONNELS

Habilitations : électriques, CACES, SST,  
licences de soudage, TOEIC…

❙  Des formations individualisées 
IFTI - Entrées/sorties permanentes

❙  Une aide à la recherche d’apprentissage 
et un coaching personnalisé

❙  Des formateurs experts  
issus de l’industrie et de la formation professionnelle

❙ Une politique d’assurance qualité

❙  Des plateaux techniques  
& des équipements  
pédagogiques performants
Un parc machines régulièrement renouvelé pour répondre 
aux exigences et aux évolutions technologiques : 6 lignes de 
production didactiques, des équipements automatisés & robotisés, 
2 ateliers froid, 9 bancs hydrauliques, 5 ateliers de chaudronnerie 
et 1 dédié navale, 7 ateliers de soudage (66 cabines), 4 ateliers 
d’usinage (5 axes…), 2 plateaux tuyauterie, 1 ligne de traitement 
des matériaux, 1 plateau mobile peinture et sablage industriel, 
métrologie, 2 plateaux logistiques, 3 plateaux robotiques, 1 plateau 
technique Industrie 4.0, 1 centre de Cyberdéfense, 6 ateliers IFTI 
(Îlots de Formation Technique Individualisée).

Des équipements pédagogiques adaptés : amphis, centres de 
documentation et de ressources, parc informatique en réseau  
(1 700 PC), labos de langues, de chimie, centre d’expertise traitement 
des matériaux/peinture, centre de gestion de crise (cyber).

Des ressources digitales sur une plateforme pédagogique.

Du matériel et des équipements mobiles  
et flexibles pour répondre à des besoins de proximité.

TRAVAIL  
DES MÉTAUX

❙   Chaudronnerie, Soudage
❙   Traitement des matériaux, Peinture industrielle
❙   Navale
❙   Production, Mécanique
❙   Construction métallique

Usinage, outillage, métrologie, tuyauterie, plastiques et composites…

TECHNIQUES 
INDUSTRIELLES

❙  Maintenance, Installations
❙   Électronique, Électrotechnique
❙   Pilotage de systèmes industriels
❙   Énergétique, Froid

Hydraulique, pneumatique, fluides frigorigènes,  
énergies renouvelables, plasturgie…

INDUSTRIES 
CONNECTÉES

❙  Robotique, Cobotique, Automatisme 
❙   Informatique industrielle, Réseaux, Cyber

Cybersécurité, cyberdéfense, internet des objets,  
réalité virtuelle augmentée, transitique…

ORGANISATION &  
PERFORMANCE INDUSTRIELLE

❙  Organisation, Logistique,  
Performance industrielle

❙   Conception, Bureau d’études, Méthodes
❙   Efficacité professionnelle, Commerce, Achats

OGP, outils d’amélioration continue, dessin industriel,  
CAO-DAO, lean manufacturing…

QUALITÉ, SÉCURITÉ, 
ENVIRONNEMENT

Santé et sécurité au travail, manutention et levage, sécurité électrique, 
environnement et développement durable…

MANAGEMENT, RH 
COMMUNICATION, GESTION

Écoles du management, outils du manager, fonction RH, comptabilité, 
commercial, bureautique, anglais, compétences clés…

6 DOMAINES DE COMPÉTENCES

27 000 M2

DE BÂTIMENTS & 
PLATEAUX TECHNIQUES 

35 ANS
D’EXPÉRIENCE 

92 %
TAUX DE RÉUSSITE  

AUX EXAMENS

L’équipe conseil vous accompagne et recherche avec 
vous la meilleure solution en termes de qualité, coûts 
et délais pour répondre à vos besoins en compétences.

L’équipe pédagogique construit et met en œuvre la 
formation en fonction du profil de la personne à former. 

250
COLLABORATEURS PERMANENTS 

+ 100 INTERVENANTS EXTÉRIEURS

UNE ÉQUIPE D’EXPERTS 
de la formation et de l’industrie

DÉCOUVREZ  
LE PÔLE FORMATION 
EN 2 min. CHRONO 

NOTRE FORCE

NOTRE MÉTIER  
FORMER VOS COLLABORATEURS 
D’AUJOURD’HUI ET DE DEMAIN AUX  
MÉTIERS INDUSTRIELS & TECHNOLOGIQUES 
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