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Issu dela branche professionnelle de la métallurgie, le Pole Formation Le Péle Formation UIMM Bretagne propose :
UIMM Bretagne répond aux besoins en compétences des entreprises | |3 formation en alternance via Iapprentissage
industrielles de la région en formant les jeunes, les demandeurs et le contrat de professionnalisation.

d’emploi et les salariés aux métiers de I'industrie.
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22 TAUX DE REUSSITE
D'EXPERIENCE AUX EXAMENS

NOTRE FORCE

I Des plateaux techniques

I l'évaluation des compétences

I Des formations pour
tous les secteurs industriels
I La validation des compétences

Diplomes: CAP. BAC PRO, BTS, BACHELORS, LICENCES,
LPRO, Titres homologués, Ingénieurs

Qualifications : CQPM et CQPI, TITRES PROFESSIONNELS
Habilitations : électriques, CACES, SST,
licences de soudage, TOEIC...

I Des formations individualisées
[FTI - Entrées/sorties permanentes

I Une aide a la recherche d'apprentissage
et un coaching personnalisé

I Des formateurs experts
issus de I'industrie et de |a formation professionnelle

1 Une politique d'assurance qualité

I La professionnalisation des salariés

tout au long de leur carriére via la formation

continue (intra et inter) et les formations qualifiantes.
I La formation des demandeurs d’emploi

via un grand nombre de dispositifs accessibles

3 tous (stages diplomants et qualifications).

& des équipements
pédagogiques performants

Un parc machines réguliérement renouvelé pour répondre

aux exigences et aux évolutions technologiques: 6 lignes de
production didactiques, des équipements automatisés & robotiseés,
2 ateliers froid, 9 bancs hydrauliques, 5 ateliers de chaudronnerie
et 1dédié navale, 7 ateliers de soudage (66 cabines), 4 ateliers
d'usinage (5 axes...), 2 plateaux tuyauterie, 1ligne de traitement
des matériaux, 1 plateau mobile peinture et sablage industriel,
métrologie, 2 plateaux logistiques, 3 plateaux robotiques, 1 plateau
technique Industrie 4.0, 1 centre de Cyberdéfense, 6 ateliers IFTI
(llots de Formation Technique Individualisée).

Des équipements pédagogiques adaptés: amphis, centres de
documentation et de ressources, parc informatique en réseau

(1700 PC), labos de langues, de chimie, centre d'expertise traitement
des matériaux/peinture, centre de gestion de crise (cyber).

Des ressources digitales sur une plateforme pédagogique.

Du matériel et des équipements mobiles
et flexibles pour répondre a des besoins de proximité.

DE BATIMENTS &
PLATEAUX TECHNIQUES

UNE EQUIPE D’EXPERTS

de la formation et de I'industrie

L'équipe conseil vous accompagne et recherche avec
vous la meilleure solution en termes de qualité, codts
et délais pour répondre a vos besoins en compétences.

L'équipe pédagogique construit et met en ceuvre I3
formation en fonction du profil de la personne a former.
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COLLABORATEURS PERMANENTS
+100 INTERVENANTS EXTERIEURS

Eizls] Qualiopi »
processus certifié

Qualité

AFNOR CERTIFICATION

») TRAVAIL
DES METAUX

I Chaudronnerie, Soudage

I Traitement des matériaux, Peinture industrielle
I Navale

I Production, Mécanique

I Construction métallique

Usinage, outillage, métrologie, tuyauterie, plastiques et composites...

TECHNIQUES
. %% INDUSTRIELLES

I Maintenance, Installations

I Electronique, Electrotechnique

I Pilotage de systemes industriels
I Energétique, Froid

Hydraulique, pneumatique, fluides frigorigénes,
énergies renouvelables, plasturgie...

INDUSTRIES
CONNECTEES

I Robotique, Cobotique, Automatisme
I Informatique industrielle, Réseaux, Cyber

(ybersécurité, cyberdéfense, internet des objets,
réalité virtuelle augmentée, transitique...

38 ORGANISATION &
LS PERFORMANCE INDUSTRIELLE

I Organisation, Logistique,
Performance industrielle
I Conception, Bureau d’études, Méthodes
I Efficacité professionnelle, Commerce, Achats

0GP, outils d'amélioration continue, dessin industriel,
(A0-DAO, lean manufacturing...
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QUALITE, SECURITE
"Rl ENVIRONNEMENT ~

Santé et sécurité au travail, manutention et levage, sécurité électrique,
environnement et développement durable...

MANAGEMENT, RH

COMMUNICATION, GESTION
Ecoles du management, outils du manager, fonction RH, comptabilite,
commercial, bureautique, anglais, compétences clés...
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